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SISSEJUHATUS

Maakonna rahvakultuuri tulevik sdltub siin elavate ja valdkonnas tegutsevate inimeste Uhisest
tahtest. See tahe peab viljenduma huvigruppide kokkuleppes kdige olulisemates kiisimustes. Meie
arengukava peab kasu tooma rahvakunstiga nii otseselt kui kaudselt seotud inimestele. Oluline on,
et inimesed, kes Valgamaal rahvakunsti valdkonnas nii ise tegijatena kui ka tehtu nautijatena
tegevad on, tunnetaksid aasta aastalt pakutud vdimaluste paranemist. Meile on oluline olla
konkurentsivdoimelised ja edukad. Et saavutada edu, on vajalik toetuda oma kultuuri eriparale ja
unikaalsusele, olla valmis 6ppima ning olla uuendusmeelsed. Soovime sdilitada kultuuriparandi ka
tulevaste polvkondade jaoks.

Tiitellehel kasutatud pilt: www.valga.ee

ARENGUKAVA SEOTUS TEISTE DOKUMENTIDEGA

e Kultuuri arengukava 2021-2030

https://kul.ee/kultuur2030

https://kul.ee/media/3573/download

e Eesti Rahvakultuuri Keskuse arengukava 2019-2023

https://rahvakultuur.ee/meist/arengukava/

e Valga maakonna arengustrateegia 2035+

https://www.valgamaa.ee/userfiles/valgamaa/vol/Valgat+tmaakonna+arengustrateegia+2035+.pdf

e Vabariiklike keskseltside arengukavad:
o Eesti Rahvakunsti ja Kasitoo Liit - https://folkart.ee/meist/arengukava/

o Eesti Rahvatantsu- ja Rahvamuusika Selts - https://errs.ee/wp-
content/uploads/2021/02/ERRS-Arengukava-2020-2024.pdf

o Eesti Rahvuslik Folkloorindukogu - https://folkloorinoukogu.ee/wp-
content/uploads/2021/04/Eesti-Folkloorinoukogu-arengukava-2021-2025.pdf

o Eesti Rahvamajade Uhing -
http://media.voog.com/0000/0036/9482/files/ERM%C3%9C%202021-
2026 Arengukava.pdf




1. ORGANISATSIOONIST

Eesmargid

Valgamaa Rahvakunsti ja Kasitoo Keskseltsi (edaspidi VRKK) eesmargiks on rahvakunsti ja
rahvuslike kasitootraditsioonide jarjepidevuse sadilitamine oma liikmete tegevuse kaudu, mille
saavutamiseks aitab kaasa teabepdevade, Opitubade, ndituste, demonstratsioonide ja muude
rahvakunsti propageerivate Urituste korraldamine ning rahvakunsti- ja kasitoohuviliste
koondamine, omavaheliste kontaktide loomise véimaluste edendamine. Seltsi tegevus hdlmab
rahvakunsti  ja  kultuurihuvilist kogukonda, vaatamata organisatsiooni liikmelisusele.
Organisatsioon kogub kokku oma liikkmete vajadused ja on abiks nende eestkostel.

Peamised tegemised
VRKK on registreeritud mittetulundusiihinguna 1.martsil 2005. aastal.

Suuremateks ettevotmisteks on olnud:

e 2005 Valgamaa paeva korraldamine Tallinnas Mardilaadal;

e 2007 Xll uleriigilised kasitodpdevad Valgamaal;

e 2008 aastal alustati traditsioonilise tanuiritusega, kus antakse maakonna
rahvakultuurikandjatele tle Pérandihoidja hdbesdled. SAle kategooriad on kuus: elutdo,
rahvamuusika, rahvatants, kasit66, kultuuritdo ja lootustandev noor rahvakunstnik;

e VI Uleriigiliste Rahvamajade suvepievade korraldamine Valgamaal;

e 2015-2017 koostdds Valga Muuseumiga rahvariiete tuulutamise paey;

e Eesti rahvardivaste veebilehe tarbeks Valgamaa eripiirkondade rahvardivaste
pildistamine;

e 2015 oktoobris uleriigiline kdsitooettevétjate foorum Valgamaal (Valgas);

e traditsiooniks saanud iga-aastane ,Kasitookojad lile maa“;

e 2019 valmisid VRKK seltsiruumid;

e 2021 Eesti Rahvamajade Uhingu tanuiiritus ,,Kaheksakand*;

e 2022 XXIV Uleriigilised kasitoopdevad Valgamaal.



Korraldame naituseid ja mentorkoolitusi. Iga-aastaselt viime labi Eesti Rahvakunsti ja Kasitdo Liidu
teema-aasta konkursse maakonnas ning parimad t66d osalevad Uleriigilisel konkursil, kust on
maakonda toodud mitmeid esi- ja auhinnalisi kohti.

Seltsi ja Valgamaa Omavalitsuste Liidu (alates 2021 SA Valgamaa Arenguagentuuri) vahelise
lepingu alusel korraldame maakonnas kultuurisindmuseid nagu naditeks maakonna laulu- ja
tantsupidu. Traditsiooniliselt tunnustab VRKK iga-aastaselt Valgamaa rahvakultuuri kandjaid
Parandihoidja hobesdlega. Seltsil on oma siimboolika ja lipp.

Valgamaa Rahvakunsti ja Kasitoo Keskselts on Valga maakonnas tegutsev laiapdhjaline
kodanikelihendus. Esivanemate padrandit vadrtustades seisame rahvakultuuri valdkonnas
tegutsevate inimeste, kollektiivide ja organisatsioonide huvide eest. Korraldame ja arendame
maakonnas rahvakultuurialast tegevust ning motiveerime ja tunnustame tegijaid.

Valgamaa Rahvakunsti ja Kasitdo Keskselts on tuntud ja tunnustatud tegusate liikmetega,
kompetentse juhatuse ja tegevjuhiga katusorganisatsioon, mis Gihendab maakonna rahvakultuuri
valdkondi ja teeb koostd6d maakonna erinevate omavalitsustega.

Mida teha, et visioon taituks?

VRKK teab ja tunneb oma liikmete vajadusi, esindab neid ning teostab vajadusel eestkostet.
Uhingul on vajaduspdhised palgalised td6kohad, mis vdimaldavad parimal moel iihingut juhtida.
Uhing teenib palgaliste td6kohtade jaoks majandustegevusega osaliselt tulu, mis tuleb peamiselt
ruumide rendist ja e-poest. Juhatus on motiveeritud ja tegeleb aktiivselt organisatsiooni
juhtimisega ning on loonud selge struktuuri valdkonnapdhiseks juhtimiseks.

Oma tegevuse ja valdkonna arendamiseks on Keskselts sdlminud koostddkokkuleppeid vabariiklike
keskseltsidega, maakonna omavalitsustega ja maakondliku arenduskeskusega. Paranenud on
juhatuse ja liikkmete vaheline koost66 ja suhtlus, samuti teevad liikmed omavahel pidevalt
koostood.



Oluline on traditsiooniliste Urituste jatkamine. Korraldame rohkem koolitusi, kokkusaamisi,
valjasdite ja Uhisuritusi kdigile liikkmetele.

Selleks, et kadiksime ajaga kaasas ja liikmeskond nooreneks, peame keskenduma rohkem
uuenduslikule vaimsele kultuuriparandile Urituste korraldamiseks. Tegijate tunnustamiseks ja
motiveerimiseks leiame lisaressursse erinevatest EL-s ja Eestis rahvakultuuri alast tegevust ja
regionaalset arengut toetavatest fondidest. Keskendume maine ja kuvandi loomisele, et
tutvustada oma tegemisi ja seeldbi suurendada liikkmeskonda ning kaasata oma tegevusse rohkem
noori. Hea maine ja tugev kuvand aitab kaasa koost66- ja partnersuhete loomisele.



2. ARENGUSTRATEEGIA

EESMARK 1: VALGAMAA RAHVAKUNSTI JA KASITOO KESKSELTS ON HINNATUD JA TUNNUSTATUD
EESTKOSTE ORGANISATSIOON MAAKONNA RAHVAKULTUURI ALASE  TEGEVUSTE
KORRALDAJATELE.

Eesmargi taitmiseks:

e Liikmete kokkusaamised ja koostdd tulemuste hindamised toimuvad vahemalt 1 kord
aastas

e Toimib kutsealane infojagamine

e Valitud on erinevate rahvakultuuri suundade esindajad, kes teostavad eestkostet

EESMARK 2: VALGAMAA RAHVAKUNSTI JA KASITOO KESKSELTS ON HASTI JUHITUD JA
ISEMAJANDAV ORGANISATSIOON.

Eesmargi taitmiseks:

e Juhatus on motiveeritud ja juhatuse t66 on tdhus

e Taotletud ja saadud sihtotstarbeline rahastus

e Leitud lisarahastus isemajandamise teel ning loodud vajaduspdhine palgafond
e Loodud on vdahemalt kaks palgalist té6kohta

e Loodud on toimiv e-pood

e Seltsi ruumide kasutus on aktiivne ja tulus

e Toimub pidev kontaktinfo, kodulehe ja listide uuendamine

EESMARK 3: VALGAMAA RAHVAKUNSTI JA KASITOO KESKSELTS ON LAIAPOHJALISELE KOOSTOOLE
ORIENTEERITUD ORGANISATSIOON.

Eesmargi taitmiseks:

. Riiklike ja valdkondlike katusorganisatsioonidega toimub tdhus koost66
. KOV-dega toimiv kahepoolne infovahetus ja koost66



. Toimub koostd0 ja kogemuste vahetus teiste maakondadega
. Toimiv mitmetasandiline organisatsiooni sisene koost66
. Solmitakse valdkondlikke koostookokkuleppeid erinevatel tasanditel

EESMARK 4: VALGAMAA RAHVAKUNSTI JA KASITOO KESKSELTS ON HASTI TOIMIV JA
LIKMESKONNALE SUUNATUD ORGANISATSIOON.

Eesmargi taitmiseks:

e Traditsioonid on hoitud, arendatud ja jatkusuutlikud
e Toimiv elukestev dpe liikmeskonnale

e Motiveeritud liikmeskond

e TO0 noortega tagab lilkkmeskonna jarelkasvu

e Organisatsioonil on oma tunnusiritus(ed)

e Parimaid on margatud ja tunnustatud

EESMARK 5: VALGAMAA RAHVAKUNSTI JA KASITOO KESKSELTS ON VAIMSET KULTUURIPARANDIT
VAARTUSTAV.

Eesmargi taitmiseks:

e kogukondade vaimne kultuuripdarand on teadvustatud, kaardistatud ja tahtsustatud
e Tanapdevased suunad on teadvustatud ja populariseeritud (etno, digi)
e Toimuvad vaimse kultuuriparandi populariseerimisele suunatud konkursid

EESMARK 6: VALGAMAA RAHVAKUNSTI JA KASITOO KESKSELTS ON HEA MAINE JA KUVANDIGA
NING KASVAV ORGANISATSIOON.

Eesmargi taitmiseks:

e VRKK tegeleb teadlikult maine kujundamisega
e Padev eestkoste toetab organisatsiooni mainet ja ndahtavust
e Liikmeskond on suurenenud



EESMARK 1: VALGAMAA RAHVAKUNSTI JA KASITOO KESKSELTS ON HINNATUD JA TUNNUSTATUD EESTKOSTE ORGANISATSIOON
MAAKONNA RAHVAKULTUURI ALASE TEGEVUSTE KORRALDAJATELE.

Tegevused Tulemus Tahtaeg Vastutaja(d) Eelarve
(summa ja allikad)
1. Lilkmete kokkusaamised ja koost66 On toimunud vahemalt 9 2022-2030 Juhatus
tulemuste hindamised toimuvad vahemalt 1 kokkusaamist
kord aastas
2. Toimib kutsealane infojagamine Infojagamine toimub vastavalt | 2022-2030 Juhatus ja
taotluse korrale valdkonna
spetsialist
3. Valitud on erinevate rahvakultuuri Valdkondade esindajad on 2022-2023 Juhatus ja
suundade esindajad, kes teostavad valitud lilkmed
eestkostet
EESMARK 2: VALGAMAA RAHVAKUNSTI JA KASITOO KESKSELTS ON HASTI JUHITUD JA ISEMAJANDAV ORGANISATSIOON.
Tegevused Tulemus Tahtaeg Vastutaja(d) Eelarve
(summa ja allikad)
1. Juhatus on motiveeritud ja juhatuse t66 Toimunud on koolitused, pidev juhatus Erinevad fondid
on tohus juhatuse liikmed margatud ja
tunnustatud
2. Taotletud ja saadud sihtotstarbeline Lepinguline rahastus pidev juhatus Erinevad fondid ja
rahastus ministeerium
3.Leitud lisarahastus isemajandamise teel Loodud e-pood, ruumirendist pidev Juhatus ja Isemajandamine,
ning loodud vajaduspdhine palgafond saadav tulu, koolitused, liilkmed osaliselt
seminarid, tootoad jne projektidest
4.Loodud on vdahemalt kaks palgalist Kaks palgalist tookohta 2022-2025 juhatus Erinevatest

tookohta

allikatest




5.Toimub pidev kontaktinfo, kodulehe ja
listide uuendamine

Info on ajakohane

pidev

Juhatus,
lilkmed,
partnerid

EESMARK 3: VALGAMAA RAHVAKUNSTI JA KASITOO KESKSELTS ON LAIAPOHJALISELE KOOSTOOLE ORIENTEERITUD

ORGANISATSIOON.

Tegevused Tulemus Tahtaeg Vastutaja(d) Eelarve
(summa ja allikad)

1. Riiklike ja valdkondlike Koostdo toimib pidev Juhatus,
katusorganisatsioonidega toimub tdhus valdkonna
koost6o spetsialist
2. KOV-dega toimiv kahepoolne infovahetus Kahepoolne koostdo toimib pidev Juhatus,
ja koost6o valdkonna

spetsialist,

KOV

3. Toimub koostd0 ja kogemuste vahetus Koostdo toimib pidev Juhatus,
teiste maakondadega lilkmed,

partnerid
4. Toimiv mitmetasandiline organisatsiooni Regulaarsed kokkusaamised, pidev Juhatus,
sisene koost6o kaasamine, info jagamine, liilkmed

tihistegevus. Uhised eesmargid

5. Jatkuvalt sGIlmitakse valdkondlikke Lepingud on sélmitud pidev Juhatus,
koostddkokkuleppeid erinevatel tasanditel vastavalt vajadusele ja partnerid

voimalustele

EESMARK 4: VALGAMAA RAHVAKUNSTI JA KASITOO KESKSELTS ON HASTI TOIMIV JA LIIKMESKONNALE SUUNATUD

ORGANISATSIOON.

Tegevused Tulemus Tahtaeg Vastutaja(d) Eelarve
(summa ja allikad)
1. Traditsioonid on hoitud, arendatud ja Traditsioonilisi Gritusi on pidev Juhatus, Projektipohine,
jatkusuutlikud vastavalt vajadusele lilkmed, omaosalus
arendatud, need toimuvad spetsialistid,
regulaarselt partnerid




2. Toimiv elukestev 6pe liikkmeskonnale Liikmeskonna teadmised ja pidev Juhatus, Projektipohine,
oskused on paranenud liikmed, omaosalus
partnerid, riik
3. Motiveeritud liikkmeskond Toimunud Ghised pidev Juhatus, Projektipohine,
kokkusaamised, vdljasdidud ja liilkmed, omaosalus
Uhissindmused partnerid
4. T66 noortega tagab liikkmeskonna Liikmeskond on noorenenud ja pidev Juhatus, projektipdhine
jarelkasvu organisatsioon on liilkmed,
uuenduslikum partnerid
5. Organisatsioonil on oma tunnusiritus(ed) On vdlja téotatud 2022-2024 Juhatus, projektipdhine
lilkmed,
partnerid
6. Parimaid on margatud ja tunnustatud Kord aastas toimub pidev Juhatus, liige, projektipohine
tunnustussiindmus ning toimib partnerid

vajaduspohine markamine

EESMARK 5: VALGAMAA RAHVAKUNSTI JA KASITOO KESKSELTS ON VAIMSET KULTUURIPARANDIT VAARTUSTAV.

Tegevused Tulemus Tahtaeg Vastutaja(d) Eelarve
(summa ja allikad)
1. Kogukondade vaimne kultuuriparand on Aastaks 2023 on VRKK votnud pidev Juhatus, projektipdhine
teadvustatud, kaardistatud ja tahtsustatud fookusesse vaimse lilkmed,
kultuuriparandi maakonnas kogukonnad,
spetsialistid
2. Tanapadevased suunad on teadvustatud ja Vaimne kultuuripdrand on pidev Juhatus, projektipdhine
populariseeritud (etno, digi) teadvustatud ja aktiivses liikkmed
kasutuses ning VRKK-l on 2025
vastava suuna spetsialist
3. Toimuvad vaimse kultuuriparandi Viljatootatud statuut(id) ja pidev Juhatus, projektipdhine
populariseerimisele suunatud konkursid labiviidud konkursid lilkkmed,

spetsialistid,
partnerid




EESMARK 6: VALGAMAA RAHVAKUNSTI JA KASITOO KESKSELTS ON HEA MAINE JA KUVANDIGA NING KASVAV ORGANISATSIOON.

Tegevused Tulemus Tahtaeg Vastutaja(d) Eelarve
(summa ja allikad)
1. VRKK tegeleb teadlikult maine Valminud on mainekujunduse pidev juhatus
kujundamisega tookava 2023
2. Padev eestkoste toetab organisatsiooni Eestkoste toimib alates aastast pidev juhatus
mainet ja nahtavust 2023
3. Lilkmeskond on suurenenud Lilkkmeskond kasvab aastas pidev Juhatus,
keskmiselt 5% lilkkmed




3. ARENGUKAVA ELLUVIIMINE JA KONTROLL

Arengukava elluviimist korraldab VRKK juhatus koost6ds seltsi liikmetega. Arengukava koos
tegevuskavaga on VRKK juhatuse tédvahend, aga ka alusdokument tema tegevuseks vajalike
rahaliste vahendite planeerimiseks ja hankimiseks.

Arengukava rakendamise ja seire ajakohastamine toimub vdahemalt korra aastas ja vastavalt
vajadusele ka tihedamini. Arengukava ajakohastamise kdigus anallilisitakse eelneva aasta
tegevusnaitajaid, esile tulnud probleeme ja hinnatakse arengukava elluviimise edukust. Vajadusel
tapsustatakse arengueesmdrke ja tegevusi. Iga aasta |0pus koostatakse jargmise aasta
tegevuskava.

VRKK juhatus esitab arengukava tditmise aruande ja ettepanekud selle muutmiseks iga aasta IV
kvartalis.

VRKK Uldkogu annab arvamuse seltsi tegevuse kohta; kuulab vahemalt kord aastas seltsi juhatuse
esimehe sisulise tegevus- ja majandusaruande; annab arvamuse jargmise aasta tegevuskava ja
eelarve projekti kohta ning teeb ettepanekuid t66 parendamiseks ja arenguks.



Arengukava protsessi juhtis Marek Mekk.

Arengukava Umarlauad toimusid neli korda aastal 2022:

8.veebruar, Lillemae Kultuurimajas
29.marts, Otepaal VRKK ruumides
27. aprill, Véru-Kubija

28.aprill, Voru-Kubija

Arengukava protsessis osalesid:
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Marge Tadolder — OU Ann MLT juhataja

Ene Kaas — Lillem&e Kultuurimaja juhataja, ERMU Valgamaa kontaktisik

Eha Mandel — Rahvakultuuri Arendus- ja Koolituskeskus (Valgamaa rahvakultuurispetsialist)
Aveli Kikkatalo — vabakutseline kasitoomeister

Merle Soonberg — Otepaa kultuurimaja perenaine-kultuurikorraldaja

Koidu Ahk — rahvamuusik

Arne NOmmik — Tsirguliina rahvamaja juhataja

Lea Radsin — Hargla maakultuurimaja juhataja

Kersti Sirel — raamatupidaja

. Thea Leitmaa — Torva Muusikakooli direktor

. Anne Perlov — MTU Pritsumehe Marid

. Janeli Nielson — Valga valla kultuurispetsialist

. Maria Sikk — rahvatantsujuht

. Valdur Sepp — Otepaa valla kultuurispetsialist

. Katrin Uffert — Puka kultuurimaja perenaine-kultuurikorraldaja
. Ene Raudsepp — kasitdodline

. Ene Prants — Otepaa teater MTU juhatuse liige

. Jorma Riivald — Otepaa Kultuurikeskused juhataja

. Virve Tuubel — Eesti Rahvakunsti ja Kasito6 Liidu juhatuse liige
. Anneli Kattai — Valgamaa Arenguagentuur



